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e

HDUL DE CONDUITA ETICA

| A FUNCTIONARILOR PUBLICI $ PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN APARATUL DE
{IALITATE AL PRIMARULUI COMUNEL BISTRITA BARGAULUI JUDETUL BISTRITA NASAUD

ODUCERE
{Codul de conduiti etica al functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de

Hitate al primarului comunei Bistrita Bérgului defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie

e In relatiile cu cetitenii, clientii, partenerii, colegii .
lesul prezentului cod de etic, urmatorii termeni si expresii se definesc astfel:

onalul aparatului de specialitate - totalitatea persoanelor numite intr-o functie publica in conditiile
erioare, Ordonantei

Anr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ult
bentd nr.57/2019, privind codul administrativ, precum si persoanele numite Intr-o functie fn conditiile
‘tderilor Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, cu modificarile §i completirile ulterjoare, cu exceptia

anelor alese;

ctionar public - persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
ionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a Ordonantei de urgentd nr.57/2019,

d codul administrativ;
Isonal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functic in cadrul aparatului de

iaiitate in conditjile Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare;
_lctie publici - ansamblul atributiilor §i responsabilitétilor stabilite Tn temeiul legii, in scopul realizdrii

petentelor sale;
_inctie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de in temeiu] legii, in fisa postului;

{leres public - acel interes care implicé garantarea si respectarea de cétre aparatul de specialitate a

rilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutic, legislatia internd st
Aele intérnationale la care Romania este parte;

Jleres personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct san indirect,
e sine ori pentru aliii, de cétre functionarii publici sau, dupa caz, personalul contractual prin folosirea
tatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
Mlice, respectiv functiei; .

nflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct orj indirect, al
[lionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar
~faafecta indepehdenta i imparfialitatea sa in Tuarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
horirilor care 7i revin in exercitarea functiei publice definute sau dupa caz functiei detinute;

formatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din activititile

Iatului de specialitate, indiferent de suportul ei;
lormatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau identificabild

PITOLUL I Domeniul de aplicare, obiective, principii care guverneazi conduita, reguli generale de
fiportament

.l Domeniul de aplicare
Prezentul cod de conduitd reglementeaza normele de conduiti profesionald a functionarilor publici §i a
Isonalului contractual de la nivelul Aparatului de specialitate al Primaruiui Comunei Bistrifa Bargaului

|




Z

Lnele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii pentru:
i icd in cadrul aparatului de specialitate.
_alul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -

suncil, cu modificirile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.

g
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j{)biective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calitdtii serviciului public, o buni
istrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminatea birocratiei si a faptelor de

{ din cadrul aparatului de specialitate, prin:
jimentarea normelor de conduits profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
unzdtoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Aparatul de specialitate - Funcfionarilor publici
pnalului contractual al Primarului Comunei Bistrifa Bargiului

rmarea publicului cu privire la conduita profesional Ia care este indreptiitit sa se agtepte din partea

narilor publici §i a personalului contractual in excrcitarea functiilor publice;
rea unui climat de fncredere si respect reciproc intre cetdfeni gi functionarii publici sau, dupa caz

lul contractual, pe de o parte, si intre cetiteni s1 aparatul de specialitate, pe de alti parte.

S

[TOLUL II - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
_actual din administratia

3 Principiile generale care guverneazs conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmitoarele:
prematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici prin actele si faptele lor, au
gn'irea de a respecta Constitutia si legile tarii si de a le pune in aplicare, corespunzitor atributiilor pe care le
oritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a considera

ul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;
igurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fafa autorititilor si institutiilor publice, principiu
orm céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau

are;
“rofesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de

ciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
-upartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati sd aiba o
- adine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi, in exercitarea

tfiei publice;
*itegritatea morald, princi
§cct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun av
< lktin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasts functie;
diibertatea gindirii si a exprimérii, principiu conform ciiruia functionarii publici pot si-gi exprime si sa-gt
‘tdamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
vinstea i corectitudinea, principiu conform cruia n exercitarea functiei publice gi in indeplinirea
butiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credints;
1gleschiderea i transparenta, principiu conform ciruia activitdfile desfagurate de functionarii publici in
~grcitarea funcfiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetifenilor.
:gresponsabilitatea st rispunderea, principiu pofrivit ciiruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
ffspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

Tespunzitor.

piu conform ciiruia functionarilor publici Je este interzis si solicite sau sd accepte,
antaj ori beneficiu In considerarea functiei publice pe care

"irt4 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt

Imitoarele:

) prioritatea interesului public, principiu conform ciiruia personalul contractual are indatorirea dea
onsidera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribugiilor functiei;

) asigurarea egalititii de tratament al cetiitenilor In fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
onform c#iruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau

imilare;
| asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor In fata autoritétilor st institutiilor publice, principiu

Jonform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
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’sionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine s1 constiinciozitate;

rtialitatea si nediscriminarea, principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati sa aiba o
obiectivi, neutra fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturs, In exercitarea

~gilor functiei;

_jritatea morald, principiu conform céruia personalului contractual fi este interzis si solicite sau sé
& direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

rtatea gAndirii si a exprimérii, principiu conform céiruia personalul contractual poate sd-si exprime si
_indamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
jitea si corectitudinea, principiu conform c#ruia, Tn exercitarea functiei si in indeplinirea atribufiilor de
- ju, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credin{i si sd actioneze pentru indeplinirea conformi a
iilor de serviciu; '
~ thiderea si transparenta, principin conform céruia activitifile desfisurate de angajatii contractuali in
farea atributiilor functiilor lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizérii cetdtenilor.
~ponsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocup diferite categorii de functii
-jid In conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost Indeplinite

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

.'ff?,lementﬁri comune

[. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate
{Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In

- fficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
“Jzdrii competentelor.

[Inexercitarea functiei sau, dupd caz, functiei publice, personalul contractual, respectiv functionarii publici
Pligatia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta
Jinistrativii, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea

jatului de specialitate.

1.6 Loialitate fata de Constitutiei si lege
“Personalul aparatului de specialitate are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
-Isi s4 actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin,

lespectarea eticii profesionale.
jAtat angajafii contractuali cét si functionarii publici trebuie si se conformeze disporzitiilor legale privind

tinge rea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor sau dupi caz, functiilor publice definute.

Hid Feaintitntre fathdepmecgisigitesiins iimiile publice
Personalul din cadrul aparatului de specialitate, angajatii contractuali gi functionarii publici au obligatia de a
12 in mod loial prestigiul Primériei comunei Bistrita Bargaului , in care isi desfdgoard activitatea, precum si
1 s abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

¥ exprime 1n public aprecieri ne conforme cu realitatea fn legiturd cu activitatea Primiriei comunei Bistrita
jgadului  Tn care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu

fcter normativ sau individual;

$i facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care Priméria In care isi
fdsoard activitatea are calitatea de parte;

# dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

i dezviiluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei sau, dupé caz, functiei publice, daci aceastd
viiluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile aparatalui de




ate oti ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau

N

srde asistentd si consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori
aturd impotriva statului, sau a Primdtiei comunei Bistrita Bargiului , unde Isi desfégoarad activitatea.
ederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu sau, dupi caz, raportului de
entru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene”,

sviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
te autorititi ori institufii publice, este permisd numai cu acordul

iii, 1a solicitarea reprezentantilor unei al
torului institufiei.

ederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

lalului contractual, respectiva functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor :
ati, Tn conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza legii
{2004 privind protectia personaluiui din autorititile publice, institutiile publice §i din alte unitafi care

. Hleaza Tncalciri ale legil.

—_—

" {8 Libertatea opiniilor

hindeplinirea atributiilor de serviciu, person
kta demnitatea functiei sau, dupd caz, a func
hvarea intereselor institutiei.

jactivitatea sa, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a respecta libertatea
Jjitor si de a nu se ldsa influentat de considerente personale sau de popularitate. [n exprimarea opiniilor,

jafii contractuali, respectiv functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea

ictelor datorate schimbului de péreri.

alul din cadrul aparatului de specialitate are obligafia dea
tiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu

1.9 Activitatea publici

felatiile cu mijloacele de informare n masi se asigurd
“fuctorul institutiei, in conditiile legii.
Personalul din cadrul aparatului de specialitate d
“hte oficiald, trebuie s respecte limitele mandatu
lutied.
Incazul n care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali sau, dupi caz, functionarii publici pot
lcipa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
fzintd punctul de vedere oficial al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Barggului

de citre personalul desemnat in acest sens de catre

esemnat s participe la activitéti sau dezbateri publice, in
lui de reprezentare incredintat de catre conducitorul

II. 10 Activitatea politica

lkercitarea functiei publice, sau dupd caz, funct
Hinterzis:

|84 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

14 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

Fﬁﬁ colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sorizari partidelor politice; '

{s4 afigeze, in cadrul Primériei comunei Bistrita Bargiului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
{umirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

iei functionarilor publici, respectiv personalului contractual le

{I. 11 Folosirea imaginii proprii

1 In considerarea functiei publice sau, dupd caz a functiei detinute, functionarilor publici, respectiv
tjatilor contractuali le este interzis s permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
Aty promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

AT, 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
}in relatiile cu personalul din cadrul institutiei precum si cu persoancle fizice sau juridice, atat functionarii

‘Plici cat si angajaii contractuali sunt obligati sd aibi un comportament bazat pe respect, bund-credintd,
Tectitudine i amabilitate.

|Personalul aparatului de specialitate are obligatia de a
“Isoanelor din cadrul institutiei precum si persoanelor cu care intrd in legdtwd in e

nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii
xercitarea functiei publice,




yx

ipi caz, functiei prin: o
uintarea unor expresii jignitoare;
siluirea unor aspecte ale vietii private;

ularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
onalul aparatului de specialitate, personalul contractual, functionarii public, trebuie sd adopte o

ac impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul

alui de specialitate are obligatia sd respecte principiul egalitdtii cetitenilor in fata legii si a autoritifilor
¢, prin: :
ovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

“narea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase si

¢, starea materiald, sdnitatea, varsia, sexul sau alte aspecte. .
jtru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
3iii, precum si cregterea calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduitd

ute Ia alin. (1)-(3) §i de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

:13 Conduita in cadrul relatiilor internationale
rsonalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Bérgaului - functionarii publici,

alul contractual, cel care reprezintd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnva{&man,
infe, seminarii gi alte activitéti cu caracter internagional au obligatia s promoveze o imagine favorabild

relatiile cu reprezentantii altor state, personalului aparatului de specialitate functionarii publici,
alului contractual, ii este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute

qationale.
deplas#rile externe, angajatii sunt obligati s& aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le

gi_nterzisé inciilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda

14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

alul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Bargaului - functionarii publici,

nalul contractual, nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt

4j, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
i sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau, dupi caz,

jilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu acestea.

[ 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor
h procesul de luare a deciziilor, personalul aparatului de specialitate are obligatia si actioneze conform

ederilor legale si si fgi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
kesonalului aparatului de specialitate 7i este interzis sd promita luarea uneti decizii care depinde de cétre

icitorul institutiei de citre alti functionari publici sau angajati contractuali precum si Indeplinirea

atiilor in mod privilegiat.

=
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. 16 Obiectivitate in evaluare :
h exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, sau dupé caz, functiilor de conducere,

onalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrifa Bargaului -~ - functionarii publici, personalul
tactual, au obligatia si asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
e pentru functionarii publici din subordine, respectiv 1a dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
subordine.

Personalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Bargaului - functionarii publici, cit §i
onalul contractual de conducere, au obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
mpetentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprob3 avansari, promoviri,
feruri, numiri sau eliberdri din functii publice/functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
izAnd orice formi de favoritism ori discriminare.

S¢ interzice atét fanctionarilor publici de conducere cét si personalului contractual de conducere si

lizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea tn functia publicd/functie pe criterii discriminatorii, de
nie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la ART. 3 i ART. 4 din prezentul cod.




{7 Folosirea abuzivii a atributiilor functiei detinute

sonalul aparatului de specialitate - functionarilor publict, cat gi personalului contractual, le este interzisa
ain alte scopuri decat cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice sau, dupd caz, functiei

i

| activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
Jparticipare la anchete ori actiuni de control, personalului aparatului de specialitate - functionarilor

|, cat si personalului contractual le este interzisid urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes

i ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. |
‘sonalului aparatului de specialitate - functionarilor publici, ¢4t si personalului contractual le este interzis
jseascd pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea funciei '
/functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite

sonalului aparatului de specialitate - functionarilor publici, cat si personalului contractual le este interzis
ndt altor functionari publici sau angajati contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
Jura acestora, ori si le sugereze acest lucry, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau

Jionale.

18 Utilizarea resurselor publice

}Trsonaiul aparatului de specialitate - functionarii publici, cat si personalului contractual sunt obligafi s3

e ocrotirea proprictitii publice si private a statului $i s& evite producerea oricrui prejudiciu, actionind in

stuatie ca un bun proprietar.
brsonalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Bargiului - fanctionarii publici, cit si

palul contractual au obligatia si foloseascd timpul de hucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai
- desfdgurarea activitdtilor aferente functiei publice sau, dupi caz, functiei detinute.

Jersonalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Bargaului - functionarii publici, cat i
Aualul contractual trebuie sit propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila s

“hitd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. '

rsonalul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Barggului - functionarii publici, cét si
‘nalul confractual care desfisoard activitdti publicistice Tn interes personal sau activititi didactice le este

s sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei pentru realizarea acestora.

concesioniri sau inchirieri

|19 Limitarea participirii la achizitii,
al, poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a

rice functionar public sau angajat contractu

i sau a Primériei supus vAnzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

d a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a tndeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori

ea bunurilor care urmeaz3 s fie vandute;

lind a participat, in exercitarea atribuiilor de serviciu, la org

Ind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
rarea bunului nu au avut acces.

Pispozitiile alin. (1) se aplicd n mod corespunzitor si in cazul co

rictatea publicd ori privatd a statului sau al unititilor administrativ - t

Personalul aparatului de specialitate, functionarilor publici, cét si personalului contractuale este interzisd

;;;Qi'zarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate public sau privatd a statului supuse operatiunilor de

" pare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevdzute de lege.

anizarea vAnzarii bunului respectiv;
informatii la care persoancle interesate de

neesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in

MToLuL v
1 COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

PROFE_SIONALZ\ PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL

I 20 Rolul autoritAtilor si institutiilor publice

 |Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd, m
" Pzute de prezentul cod de conduita pentru functionarii publici. :
Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleazi aplicarea normelor prevazute de prezentul

de condniti , atat pentru functia publicd, cat si pentru personalul contractual.

onitorizeazi §i controleaza aplicarea normelor




activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de ‘
Comisiei de disciplind din cadrul Primdriei comunei Bistrifa Bérgaului .
activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii disciplinare
wul autoritatilor si institufiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare.

™1 Consilierea etici a functionarilor publici, personalului contractual i asigurarea informirii i a
Jirii cu privire la normele de conduita :

-+ fn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentutui cod de conduitd, primarul comunei Bistrita

lui adesemnat prin Dispozitie consilierul de eticd, pentru consiliere etic si monitorizarea respectirii
or de conduitd.

Consilierea etici are caracter confidential si se desfigoard in baza unei solicitari formale adresate

srului de etici sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public/ personalului contractual
i nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
atii cu privire la activitatea derulatd dect in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta

.

japlicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici/ personalului

hetual, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
Herilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
pcirculatic a acestor date.

himéria comunei Bistrita Bargaului  are obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la

famele de formare si petfectionare profesionald, in conditiile legil.

ntru informarea cetitenilor, Prim#ria Comunei Bistrifa Bérgdului are obligatia de a asigura publicarea
ipiilor si normelor de conduité pe pagina de internet si de a le afisa la sediul antorititii sau institutiei

Jee, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului. .

Hunctionarii publici/ personalul contractual nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
“lat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor
nduita.

22 Consilierul de etica

‘i scopul respectétii si monitorizirii implementirii principiilor si normelor de conduita de citre functionarii
fel, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incilcdrii normelor de conduitd

Hizute de prezentul Cod.

‘Dobéndirea calititii de consilier de cticd vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarca unor
lifii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.

‘hperioada exercitérii calititii de consilier de eticd functionarul public isi pastreazi si functia publicd

“lutd. Dreptul la carieri al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice definute.

“fisa postului corespunztoare functiei deinute de consilierul de eticd se elaboreazd de catre compartimentul
‘surse umane i se aprobi de céitre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile
lite in sarcina acestuia. '

_Ponsilierul de eticd Tsi desfagoara activitatea pe baza fisei postului intocmite Tn conditiile prevazute la alin.
In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonirii ierarhice si nu primeste instructiuni de la
‘persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Joate dobandi calitatea de consilier de etici functionarul public care ndeplineste in mod cumulativ

toarele conditii:

leste functionar public definitiv;

tocupi o functie publicé din clasa I;

Jare, de reguld, studii superioare In domeniul gtiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii
Inditiile legislatiei specifice;

Aprezinti deschidere si disponibilitate pentru Indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica in
Jformitate cu prevederile prezentului cod;

|are o probitate morald recunoscuté;

|nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiatid in conditiile legii;

i
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{gé de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativé In cadrul procedurii

inare, in conditiile legii;

r‘ga de persoana sa nu a fost dispusd fnceperea urméririi penale pentru savérgirea unei infractiuni contra
jitii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

irii justitiei;

i se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratii de autoritatea responsabild de asigurarea integritéfii in -
farea demnitatilor si funetiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

4 se afld in niciuna dintre situatijle de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd previzute la art.

jprezentul cod.

lvada tndeplinirii conditiilor previzute la alin. (7) lit. f) - j) se face prin completarea unei declarafii de
{tate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

inditiile previizute la alin. (7) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii In cazul autoritatilor si institutiilor publice in

famirul de personal este sub 20.

13 Incompatibilitiiti cu calitatea de consilier de eticd
Jipoate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmitoarele situatii de

fpatibilitate:
{ste sof, rud sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritdfii sau institutiei publice

_hinlocuitorul de drept al acestuia;

e relaii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

pste membru sau secretar in comisia de disciplin constituitd in cadrul autorititii sau institutiei publice.
Jcazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobéndirii n conditii
ba calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile prezentului cod.

{;!24 Atributiile consiliernlui de etici
lexercitarea rolului activ de prevenire a incileirii principiilor $i normelor de conduitd, consilierul de etici

{lineste urmitoarele atributii:

Imonitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de cétre functionarii
ki din cadrul autoritatii sau institufiei publice si intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea,;
Idesfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
Inci cand functionarul public nu i se adreseaz cu o solicitare, insé din conduita adoptati rezultd nevoia de

lorare a comportamentului acestuia;
[elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea

Jionarilor publici din cadrul autoritiifii sau institutiei publice i care ar putea determina o incilcare a
jipiilor si normelor de conduitd, pe care le fnainteazd conducitorulni autorititii sau institutiei publice, i
fine masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitd{ilor;

5 organizeaza sesiuni de informare a functionaritor publici cu privire la normele de eticd, modificiri ale
}lui normativ In domeniul eticii si integritétii sau care instituic obligatii pentru autoritafile gi institutiile
ice pentru respectarea drepturilor cetiienilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau

lutia publica respectivi;
|semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Tncilcarea principiilor §i normelor

dnduitd In activitatea functionarilor publici;

analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitii{ii autorititii
Institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia directi cu cetiitenii si
g_uleazé recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

|poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor st beneficiarilor directi ai activitafii
}ititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,

im si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd
ctiva.

claboreazi raportul/rapoarte anual/e privind monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor de
uiti, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul Primériei comunei Bistrifa Bargaului

25 Evaluarea activititii consilierului de etica .
Fxercitarea atributiilor de consiliere eticd previzute la art. 24 lit. a) si b), din prezentul cod, nu face obiectul

hirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd.




é;]uarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul de etici a -

ilor prevaizute la art. 24, din prezentul cod, cu exceptia celor previizute la lit. a) si b), se face de citre

._.-::%atorul autoritiii sau institutiei publice, in conditiile legii. :
- jluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducitorul autorititii sau institutiei
are intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic

: g@ cu luarea in considerare a raportului de evalu
a de consilier de eticd, Tn conditiile art. 485 din OU

- fz?gcit al functionarului public care detine califate _
izia asupra calificativului final al evaluirii performantelor

i 9 privind Codu! administrativ. In acest caz, deci
onale individuale apatfine Primarului comunei Bistrita Bargiului

- fncefarea calititii de consilier de etica
“atea de consilier de etic inceteazd in urmitoarele situatii: ,
\win renunfarea expresd a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate

storului autoritatii sau institutiei publice; J
pin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile prevézute de prezentul

1 cazul infervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 23 in prezentul cod;

1 revocare de citre conductorul autoritafii sau institufiei publice, penirt activitate necorespunzatoare a

pri
neste oricare dintre conditiile previizute la art. 22

lierului de etici sau in cazul in care acesta nu mai indepli

(6) din prezentul cod;
in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de

llier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdfi sau institutii publice, precum i in caz de
ndare a taporturilor de setviciu pe 0 perioadi mai mare de o lund.

le previzute la alin. (1) lit. d) se poate
Nationale a Functionarilor Publici de ciitre conducitorul autoritdfii sau

iderati necorespunzitoare a consilierului de eticd gi cercetarea
cu luarea in considerare a propunerilor formulate

Jicetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare in condifil
ne numai dupa sesizarea Agentiei
iiei publice cu privire la activitatea cons
fiei de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

- ¢) si e) se dispune direct de

by

icetarea calititii de consilier de eticd
| conducitorul autoritdtii sau institutiei publice.

in situafiile prevazute la alin. (1) lit. a)

127 Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti
Raportul/rapoarte previzut/e la art. 24 1it. h), din prezentul cod, contine informafii cu caracter public, se
oreazd in baza rapoartelor autorititilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd
smise Agentiei Nationale a Functionaritor Publici si cuprinde cel putin urmitoarele date:

) numérul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesionald;

) categoriile si numirul de functionari publici care au incileat principiile si normele de conduit;

cauzele si consecinfele nerespectirii normelor de conduitd;
lor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorului politic.

) evidentierea cazurilor in care functionari
ce privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul

Rapoartele autoritatilor si institutiilor publi
priu si se comunicd la cererea oricirei persoane interesate.
Raportul previizut la art. 24 lit. h), din prezentul cod, se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a

ctionarilor Publici $i se comunica la cererea oriciirei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor gi a normelor de conduitd In exercitarea functiilor

lice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
ttionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a
ictionarilor Publici poate s prezinte In raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes

L 28.Avertizarea privind fapte de incileare a legii
lnalarea unor fapte de tncilcare a legii de citre functionarii publici si personalul contractual, previzute de
¢ ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public gi priveste:
ifractiuni de coruptic, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd cu
factiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;
infractiuni fmpotriva interesclor financiare ale Comunitatilor Europene;
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itici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exetcitarea atributiilor;

:ﬂgﬂcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

Jsirea abuzivii a resurselor materiale sau umane;

- jzanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

lc#ri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

- i;;_lcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

Impetenta sau neglijenta in serviciu;

|udri neobiective ale personalului in procesul de recrutate, selectare, promovare, sanctionare si eliberare

Jnctie;

filcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

herea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau clientelare;

ninistrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al comunei Bistrita Bargaului
filcarea altor dispozitii legale care impun respeclarea principiului bunei administidri si cel al ocrotirii

tsului public.

19 Sesizarea
bsizatea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facutd, alternativ sau

flativ:
filui ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,
Imarului comunei Bistrita Bargaului  in care se semnaleazi practica, chiar dacii nu se poate identifica

Ifaptuitorul;

misiei de disciplind din Primiria comunei Bistrita Bérgaului ;

lanelor judiciare;

anelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

hisiilor parlamentare;

ss-media;

lanizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

Aanizafiilor neguvernamentale.

sentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor si Autoritatea Nafionald
egritate pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

slcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de catre functionarii publici si personalul contractual;
istringerea sau amenintarea exercitaté asupra functionarului public sau asupra personalului contractual

1 a-1 determina si incalee dispozitiile legale in vigoare ori sé le aplice necorespunzator.

sizarea previizutd la alin. (2) nu exclude sesizarea Comisiei de disciplina din cadrul Primariei comunei
ta Bargaului ‘

nctionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciafi in nici un fel pentru sesizarea cu buni-credinta a
tiel Nationale a Funcfionarilor Publici sau a Comisiei de disciplina in conditiile legii.

ngajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru sesizarea cu buni-credin{d a
elor disciplinare competente, In condifiile legii.. ‘

30 Protectia functionarilor publici i a personalului contractual

incipiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:

incipiul legaligitii, conform céruia autoritatile administratiei publice locale, persoanele numite in consilii
ifice si consultative, comisii de specialitate si In alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa
itatile sau instituiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertaile cetétenilor, normele

L qurale, libera concurenti si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice;

fincipiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, inlegritatea, impartialitatea s
enta autoritifilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite §i promovate de lege;

incipiul responsabilititii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza Inciilcdri ale legii este datoare
stind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsitd,

rincipiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori

cazd incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile . In cazul avertizérii in
ks public, nu sunt aplicabile normele deontolo gice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in

es public;

e




conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare si

cipinl bunei administrixi,
eresului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de

' pare activitatea in realizarea int
qta, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;
_ycipiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit i Incurajat actul de avertizare in interes public cu

= la aspectele de integritate publicd si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativé si

: @ul autoritatilor publice si al institutiilor publice .
Pacipiual echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
{na sanctiunea administrativd sau disciplinard peniru o abatere comisa sau o inc#lcare a legii;

adratd fntr-o autoritate publica,

) conform ciiruia este ocrotitd persoana inc
fiind de realitatea stirii de fapt sau

incipiul bunei-credinte,
ilie publicd sau in alta unitate bugetara care a fdcut o sesizate, convinsd

 fta constituie o incilcare a legil. |
fata Comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiaza de protectie avertizorii in interes public

a prezumiiei de bunii-credinid, pana la proba contrard. La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca

¢ aunui act de avertizare, Comisia de disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiei au

_ iia de a invita un yeprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
iriei, cu cel putin 3 zile lucrétoare fnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunil

plinare aplicate.
situatia in care cel reclamat p
fii de control, inspectie §i evaluare a avertizoru

a protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea.
1 litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de setviciu, instanta poate dispune anularea

iunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacé sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a
avertizari in interes public, facutd cu buni-credinfa.
istanta verificd proportionalitatea sanciiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin
bararea cu practica sanciionrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autorititi publice, institutii
ice sau unitifi bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de

izare in interes public, protejate prin prezenta lege.

rin avertizarea In interes public este sef jerarhic, direct sau indirect, ori are
lui, Comisia de disciplind sau alt organism similar va

131 Solutionarea sesizrii
ezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici §i personalul contractual se consemneazd intr-
a ciruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor

ipott, pe baz

Autoritatea Nationala de Integritate, dupd caz, vor formula o recomandare citre Priméria comunei Bistrifa
jpului |, cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.
Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Ministerului Administratiei si Internelor sau

witifii Nationale de Integritate, dupd caz, vor fi comunicate:
uctionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea,
actual care face obiectul sesizdrii;

nctionarului public sau personalului contr
imarului comunei Bistrita Bargaului 3

hcazul n care in situatia sesizatd este implicat co
ituia, recomandarea autorititilor competente in monito
{uitd va fi transmisé si structurii ferarhic superioare ins
istru,

Modul de solutionare a mésurilor prevazule in recomandare va fi comunic

Mititii competente care a transmis recomandarea.

nducitorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctii
rizarea implementirii §i aplicdrii prezentului cod de
titutiei sau autoritdtii publice ori, dupi caz, primului-

at in termen de maxim 30 de zile

Y
| CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARIL PUBLICIE

.32
Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmitoarele situatii:

e chemat i rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice g1

ce cu care are relatii cu caracter patrimonial;

uticipa in cadrul aceleiasi comisii, constituite co calitatea de sof

nform legii, cu functionari publici care au

pot influenta deciziile pe cate trebuie s le




tercitarea functiei publice.

4azul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sé se abtind de la rezolvarca
{lnarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1 informeze de Indatd pe seful ierarhic caruia
subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a i
f publice, in termen de cel mult 3 zile de la data Tudrii la cunogtinta. .
Jrazurile previzute la alin. (1), conducitorul auioritifii sau institutiei publice, la propunerea sefului

| cairnia ii este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemmna un alt functionar public, care
teasi pregétire §i nivel de experiena.

Ixlcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori
| potrivit legii.

V1
{INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICE

3
itatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publicd decét cea In care a fost numit,

f g1 cu functiile de demnitate publici.

égci,;ionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfagura alte activititi, remunerate sau neremunerate,
lum urmeaza:

1 cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

§ cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
publici, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

{cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public;
lcalitate de membru al unui grup de interes economic.

1) Nu se afli in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul public

lte desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in

4 cu activitdtile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
|conditiile rezultate din actele normative In vigoare;

ite desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, s& participe in calitate de reprezentant al
Hfii ori institutiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite In

1 actelor normative in vigoare;

tercita un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de ctre o autoritate sau institutie publicd, In

lile expres previzute de actele normative in vigoare.

1) Nu se afl in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care este
at prin act administrativ pentru a face patie din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
ursabile post aderare, precum. gi din imprumuturi externe contraclate sau garantate de stat rambursabile
ambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control
activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
Care activitatea desfisuratd Tn cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu
publicii pe care o ocupa.

Ictionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de monitorizare §i control cu
la societiti cometciale sau alte unitéfi cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot
Isfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupd

din corpul functionarilor publici.

ctionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ccea ce priveste efectuarea unor acte in legatura
fia publicd pe care o exerciti.




;itua;ia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
qat in functia publica definutd sau ntr-o functie similari.

4

;sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt sofi sau rude

ks UI L

?Vederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar,
soanele care se afld in una dinire situatiile previizute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de zile,
jincetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

g;'ce persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

uatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligaiei previzute Ia alin. (3) se constati de ciitre seful

gjc superior al functionarilor publici respectivi, care dispune fncetarea raporturilor ierarhice directe dintre

onarii publici sofi sau rude de gradul I.

5 |
imctionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de demnitate

.
aportul de serviciu al functionarului public se suspendi:
pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioars alegerilor, daca nu este ales;

pAna la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, In cazul in care functionarul public

{ales sau numit.

i

36
“Junctionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
fnnctionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si si

ime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic. .
fimctionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Inaltilor functionari publici nu pot fi membri

aui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publici.

§PITOLUL VII Riispunderea functionarilor publici si a personalului contractual

iT 37 Raspunderea functionarilor publici
ffncéicarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinard a functionarilor publici,

tonditiile legii.
‘Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduiti si de

ftopune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinti a
misiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduiti.
] In cazurile in care faptele sivérgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate

4anele de urmérire penald competente, in conditiile legii.
) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu incilcarea normelor de

hduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

RT. 38 Riispunderea personalului contractual

‘ezentul cod de conduiti se completeazi cu prevederile:

) Incilearea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinari a Aparatului de
kcialitate, personalului coniractual si a functionarilor publici, in condiiile legii.

!) Organele cu atributii disciplinare, comisiile de discipling, au compelenta de a cerceta incilcarea
evederilor prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.

- 42003, cu modificarile ulterioare.
3) In cazurile in care faptele sdviérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate

‘ganele de urmirire penali competente, in conditiile legii.
) Functionarii publici, personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului, rispund patrimonial,




i legii, in cazurile In care, prin faptele savérsite cu incélcarea normelor de conduiti profesionald, aduce

Jeii persoanelor fizice sau juridice.

{OLUL VIIl Dispozitii finale

539 Alte dispozitii legale
il or. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completrile ulterioare.
il nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile gi completarile ulterioare.

jonanta nr.57/2019 privind Codul administrativ
.gtérﬁrii nr.1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de discipling, cu

ficarile si completarile ulterioare.
geant. 571 din 14 decembric 2004 privind protectia personalului din autoritéile publice, institufiile
e si din alte unitai care semnaleazi incileari ale legii.

40 Asigurarea publicitatii

| Prezentul cod de conduitd este o

“nctual din cadrul aparatului de specialitate

sfﬁtin;é tuturor functionarilor publici si personalului contractual si pentr

'fétre secretarul comunei pe pagina de internet www . primariabistritabirgaului.ro.
|

bligatoriu a fi respeciat de catre toti functionarii publici si personalul

al Primarului comunei Bistrita Bargaului , se va aduce la
u informarea publicului, va fi postat

a1
| Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare la data de 23.08.2019 si va fi adus la cunogtinfa cetitenilor gi a
~pnalului din cadrul aparatului de specialitate, functionarilor publici si a personalului coniractual prin afisare
diul Prim#riei comunei Bistrita Bargiului, precum si prin post acestuia pe site-ul instituiei.
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