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Anexa nr, 3
Ia Dispozitia primarului nr.131/23.08.2019

REGULAMENTUL
DL ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI BISTRITA BARGAULUI

Primaria comunei Bistrifa Bargaului, autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea atributiilor
stabilite prin ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, este o structurd functionald cu activitate permanenté constituita din
primar, viceprimar, secretarul unitatii administrativ teritoriale si apamtul de specialitate al primarului. Ea
duce la indeplinire efectivi hotararile Consilivlui Local si dxspozmlle primarului, exercitd prerogativele
conferite in conditiile legii, probleme curente ale colectwltatu locale.

CAPITOLUL 1

DISPOZITH GENERALE
Art.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile urmétoarelor acte normative:

Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001, lepubhcata cu modificirile si completirile

ulterioare,
- Statutului functionarilor publici - Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare,
- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduiti a personalului contractual din autorititile si

institutiile publice,
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munci si ale celorlalte acte normative nationale

care reglementeazi raporturile de munci si de disciplind a muncii,
Legea Cadru.nr.330/2009 pr ivind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice;
Legea nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca ,cu modificirile si completirile

ulterioare;
- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice si a functiilor publice

Art.2. Regulamentul de ordine interioari are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a
drepturilor si obligatiilor ce 1 revin in vederea asiguririi disciplinei In munci.

Art.3.

(1)Regulamentul de ordine interioard (ROI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduiti si
disciplind interioard adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bistrifa Birgéului, din momentul nagterii raporturilor de munci ori de serviciu si pani la incetarea
acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz de ner espectare a
acestor norme juridice, se aplici sanctiuni corespunzitoare normei incilcate,

Art.4,

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplici intregului personal din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Bistrita Barg#ului indiferent de durata raporturilor de munc ori de serviciu .

(2) Persoanele care lucreazd in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti ( care fac practici in
institutie ) sunt obligate si respecte regulile de dxsmplma specifice locurilor de munci in care isi desfisoard

activitatea,

CAPITOLUL IT .
ORGANIGRAMA SINUMARUL DE PERSONAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMUNEI BISTRITA BARGAULUI
Art.5, Organigrama si numaérul de personal al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita

Bérgaului judetul Bistrifa Nasdud a fost aprobata prin Hotdrdrea a Consiliului local si are Tn prezent
urmétoarea componenti:
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|.Funcfii de demnitate publici:

- primar

- viceprimar

2.Functii publice:

-de conducere:

- secretar general comund;

- de executie:

3.Personal contractual:

CAPITOLUL III

DREPTURILE ST OBLIGATIILE CONDUCERII

PRIMARIEI COMUNEI BISTRITA BARGAULUI

Drepturile conducerii Primiriei comunei Bistrita Brgaului

Art.6. Conducerea Primiriei comunei Bistrita Bargiului are urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii ;

b) s# stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) si exercite controtul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) si constate sivargirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii, si
regulamentului intern.

Obligatiile conducerii Primiriei comunei Bistrita Birgaului

Art, 7. Conducerea Primiriei are urmétoarele obligatii :

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele individuale de
muncé , din lege si din contractul de munci aplicabil ;

b) s4 asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci ;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfdsurarca
relatiilor de muncd ;

d) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

e) s4 comunice salariatilor, prin intermediul conducerii sindicatului, atunci cand este cerutd, situatia
economici si financiard a unitatii;

f) s4 se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora ;

g) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii.

h) s dispuni infiintarea registrului general de evidenti a salariatilor i sd opereze inregistririle previzute
de lege ;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
j) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizrii obiectului de activitate si sa le pund la
dispozitia angajatilor, In scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul
fmbuniititirii conditiilor de munci;

k) si asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienica-sanitare,
de pazi si P.S.1, organizénd instruirea personalului ( pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului
de munci;

1) s4 asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionald a angajatilor si si se preocupe de
realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodicd a cunostintelor i
aptitudinilor acestora ( pe bazi de testéri ), in vederea evaluirii acestui proces;

m) si dispuni anuntarea In scris a numdrului si structurii de personal ce urmeazi si fie reduse (si eventual
posibilititile de redistribuire), pentru cazurile in care institutia este in situatia de a reduce personalul ca
urmare a reorganizarii ei;

n) si dispuni si s urmireasca Intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a figelor de evaluare a performantelor profesionale pentru functionarii
publici;

Art.8. Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinta personalului din cadrul aparatului de
specialitate prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard si si procedeze la aducerea acestuia la
cunostinta publicd prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet.
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Art.9. — Drepturile si obligatiile unititii previzute in prezentul Regulament de ordine interioard se
completeazi si se intregesc cu prevederile reglementirilor din domeniul raporturilor de munca, precum si

din jurisdictia muncii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.10. Salariatul are Tn principal urmétoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca,

1) dreptul la securitate si sénétate in muncé;

2) dreptul la acces la informarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;
b dreptul de a participa la actiuni colective;

9] dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;
)] dreptul la greva in conditiile legii.

Art.11. In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, modificatd
si completats ulterior, functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bistrita Bargiului judetul Bistrita Nésaud, mai au si urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului functionarilor publici si
care il vizeazi in mod direct;

b) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului;

d) functionarii publici beneficiazi de drepturi salariale, in conditiile legii;

e) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionali;

f) in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, se organizeazd in afara localitdtii unde 1si are
sediul primdria, functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare, in conditiile legii;

g) functionarii publici au dreptul , In conditiile legii, la concediul de odihn4, la concedii medicale si la alte
concedii;

h) functionarii publici beneficiazd In exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

Art.12. Salariatilor pe bazi de contract individual de munci le revin, in principal, urmétoarele obligatii :

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament;

d) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.13. Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Bistrita Bargaului
judetul Bistrita Nasiud, conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici au si
urmitoarele obligatii:

a) si Indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunitétirii activitdtii instituiei in care Isi desfagoara activitatea,
precum si a calititii serviciilor publice oferite cetétenilor;

c) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civicd
previzute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis si faci parte din organele de conducere ale partidelor
politice;

e) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

) functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtintd 1n exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

g) la numirea in functia publicd, precum si la Incetarea raportului de serviciu, functionarii publici
sunt obligati si prezinte , in conditiile legii institutiei, declaratia de avere;
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h) functionarii publici au obligatia de a lezolva in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate;
)] functionarilor publici le este interzis sa primeasci direct cereri a ciror rezolvare intra in

competenta lor sau sa discute direct cu petenti, cu exceptia celor le sunt stabilite asemenea atributii,
precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri;

) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art.14. Functionarii publici din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Bistrita Bargaului judetul
Bistrita Nésaud, trebuie sd respecte normele generale de conduitd profesionald a functionarilor publici si au
urmétoarele obligatii:

a) sd asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la [uarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica in scopul realizdrii competentelor institutiei;

b) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a castiga si a mentine
Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei;

c)prin actele si faptele lor functionarii publici au obligatia de a respecta Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor locale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

d) au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

e) functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

f) In activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie s# aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate;
h) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intré in legiturd In exercitarea functiei publice, prin
ntrebuintarea unor expresii jignitoare;

Dfunctionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor cetétenilor; functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalititii
cetitenilor 1n fata legii si a autoritatilor publice, prin:

J) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

K)eliminarea oriciirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte; pentru realizarea unor
raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si
cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduiti previzute la art.13,
lit.g,h si i si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi;

1) functionarii publici care reprezintd institutia fn cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invafdmant, conferinte, seméndrii si alte activitti cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabild a tirii si institutiei publice pe care o reprezintd; in relatiile cu reprezentantii altor state
functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale;

m) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

n) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
functionarii publici din subordine;

o) functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun avansiri,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzdnd orice formi de favoritism ori discriminare;

p) functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
institutiei, sd evite producerea oricrui prejudiciu actionand in orice situatie ca un bun proprietar;
functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

r) functionarii publici si personalul contractual in timpul serviciului trebuie sa aibi o tinuti decenta.
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Art.15. Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis :
a) si exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual ;
b) s# facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate fn curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte ;
¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele prevazute de lege;
d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd dezvéluire de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;
e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de altd naturi impotriva statului sau institutiei publice — primériei ;
Prevederile art.15, lit.a-d se aplici si dupd Incetarea raportului de serviciu pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii publice, este permisd numai cu

acordul primarului ;
f) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;
g) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
h) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice;
i) si afiseze in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice;
j) si permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale;
k) si promita luarea unor decizii de citre institutie, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat;

) folosirea functiei publice, in alte scopuri decét cele previzute de lege, prerogativelor functiei
publice detinute;

m) urnydirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control;

n) si foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei masuri;

0) si impun altor functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii indiferent de natura acestora,
ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale .

CAPITOLUL Y

SALARIZARE-AVANSARE - PROMOVARE
Dispozitii comune

Art.16.Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare previizut de legislatia in
vigoare; La salarizarea personalului se tine seama de studii criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, de complexitatea lucrérilor atribuite, de gradul de rispundere, de rezultatele obtinute
(mentionate in fisa de evaluare a performantelor profesionale)

Art.17. Sistemul de salarizare cuprinde urmétoarele drepturi de salarizare:
(a) salariul de bazi;
b) sporul pentru vechime in munca;
c)alte sporuri previzute de legislatia in vigoare,

Art.18.Personalul nou angajat/ si aflat In perioada de debutant va fi salarizat corespunzitor legislatiei in
vigoare.

Art.19, (1) Salariile se vor plati Inaintea oriciror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o dati pe luni.

Promovarea functionarilor publici
Art.20. Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice superioare.

Art.21.Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public se face

conform art.64,65 din Legea nr.188/1999,republicata.
Art.22. Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere, functionarii

publici trebuie si Indeplineasc cumulativ urmitoarele conditii:
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a) si fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;
b) sd fie numiti intr-o functie publici din clasa I;
c) s# indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;
d) sd indeplineascé conditiile previzute la art. 57 alin. (6) din Statutul Functionarilor Publici
e) s nu aibd In cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei legi.
Art.23. Avansarea In trepte de salarizare se face in conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.
Art.24 (1) In urma dobéndirii unei diplome de studii de nivel superior Tn specialitatea in care isi desfagoard
activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea
unei functii publice intr-o clasd superioard celei in care sunt fncadrati, in conditiile legii.
(2) Promovarea n conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovérii examenului.

Avansarea personalului contractual

Art.25.(1) Personalul contractual poate avansa in functii, grade sau trepte superioare de salarizare prin
concurs, pe post vacant, pe baza unor tematici afisate cu 15 zile lucritoare inainte de concurs, 1n conditiile
legii, in raport cu competenta profesionald si rezultatele obtinute in activitate,

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea In grade, trepte, functii, se face in cadrul
concursului, de citre comisia de examinare.

(2) Concursul se sustine n fata comisiei de examinare constituitd conform prevederilor legale. Rezultatele
concursului se consemneazd Intr-un proces verbal, semnat de toti membrii Comisiei de examinare,
menfiondndu-se candidatii admisi si respinsi.

(3) Lista candidatilor declarati « admis » sau « respins » la concurs se va afisa la loc vizibil si rezultatele

pot fi contestate 1n conditiile legii.

CAPITOLUL VI
RECOMPENSE $ISANCTIUNI

Recompense - dispozitii comune
Art.26. Angajatii care fsi Indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a céror activitate este

caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fatd de institutie, aducénd o
contributie deosebitd la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, in conditiile stabilite
de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmitoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) alte recompense previzute de legislatia In vigoare.

Sanctiuni - dispozitii comune

Art27.

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in
concordanti cu prevederile acestui Regulament de Ordine Interioard precum si a celorlalte acte normative
specifice, respectiv Statutul functionarului public si Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizindu-se
imprejurdrile In care aceasta a fost sdvérsité, gradul de vinovitie a celui in cauza si consecintele abaterii,
comportarea generald In serviciu a angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acords, de reguld, in mod
progresiv.

Art.28.

(1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea performantelor
individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(2) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singurd sanctiune disciplinard, daci au fost inciilcate mai multe
obligatii de serviciu, $i anume sanctiunea cea mai severa.

(3) impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Art.29, Urmatoarele fapte sivarsite de personalul de conducere, constituie abateri disciplinare in misura in
care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementirilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
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b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legétura cu atributiile de
serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor mésuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune
conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;
c) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine si/ sau stirbirea personalititii acestuia,
d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor
misuri nedrepte ori cu incilcarea dispozitiilor legale;
) promovarea unor interese personale.

Sanctiuni privind functionarii publici

Art.30 Incilcarea cu buni stiinta de citre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocup3, a
obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinar si se
sanctioneazi in concordantd cu prevederile acestui Regulament de Ordine Internd si ale Statutului

Functionarilor Publici.

Sanctiunile prevazute sunt:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de pand la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupé caz, de promovare in functia publica
pe o perioadide lalla3 ani;

(d) retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in functie publicd pe o perioada de panéd la un an ;
(e) destituirea din functie.

Art.31. Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativi, sdvarsite de functionarii publici, constituie
abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru ;

b) périsirea in timpul programului, a locului de munci, fird aprobdrile corespunzitoare;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) intdrzieri repetate, In aceeasi lund ;

¢) sdvrgirea unor greseli de organizare sau dispunerea executrii unor lucréri care conduc la pagube pentru
institutie;

f) incilcarea normelor si regulilor de protectie §i igiend a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a normelor de pazi si securitate;

g) fumatul Tn locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzitoare si/ sau In interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucréri ce nu au legéturd cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sd-si exercite atributiile de serviciu;

) Incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau substante interzise la locul de muncé sau prezentarea
la serviciu 1n stare de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum §i comunicarea de date sau
informatii false, sau cu Intérzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice formd, de bunuri si valori apartinind institutiei;

o) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald organizate de
institutie sau la alte activititi destinate ridicarii nivelului profesional;

t) neutilizarea in timpul programului de lucru echipamentului de lucru din dotare;

s) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oriciirui salariat sau a
oriciirui colaborator extern;

t) constituirea In institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate a] unitatii;

u) inserarea sau publicarea in ziare, broguri, reviste, etc. a unor comunicéri in legéturé cu activitatea

institutiei, fard acordul conducerii
v) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduit# aplicabil.

Art.32

(1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupi cercetarea prealabild a faptei imputate si dupa
audierea functionarului public de céitre Comisia de discipling.

(2) Pe baza concluziilor majoritétii membrilor comisiei de disciplind acesta Intocmeste un raport cu privire
la cauza care a fost sesizati, in care poate s propuni fie sanctiunea disciplinard aplicabila, in cazul in care
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s-a dovedit sivirsirea abaterii disciplinare de catre functionarul public, fie clasarea cauzei , atunci cand nu
se confirmi sdvargirea unei abateri disciplinare.
(3) In cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel mult 5 zile de citre
Primarul comunei Bistrita Bargiului pe baza propunerii cuprinse In raportul comisiei de disciplini si se
comunici functionarului public sanctionat, in termen de 5 zile de la data emiterii.
(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a face
contestatie, precum si termenul de Tnaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform
prevederilor legale.
Art. 33, Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaz de drept, dupd cum urmeazi:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, dacd functionarul public a fost sanctionat cu mustrare scrisd;
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile previzute la
art. 77 alin 3 lit. b- d din Statul functionarilor publici;
¢) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publici.
Art.34
(1) Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile sévarsite in timpul serviciului sau In legitura cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.
(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald, s-a pus in migcare
actiunea penali pentru una din infractiunile prevézute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999, republicatd
cu modificirile ulterioare, Primarul comunei Bistrita Bargdului va lua misura de suspendare a
functionarului public din functia publicd pe care o detine. Suspendarea din functie opereazi i in cazul in
care s-a dispus inceperea urméririi penale impotriva functionarului public care a sdvarsit o infractiune de
naturd si 1l faci incompatibil cu functia publicd pe care o ocupi. Suspendarea din functie inceteazd in cazul
in care parchetul dispune scoaterea de sub urmdérire penald sau incetarea urméririi penale.

CAPITOLUL VII 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Durata timpului de munci
Art.35. Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de

munci. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/siptdmana.
Art.36. (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pani vineri), realizate In medie prin 8 ore pe zi.
Programul de lucru este de 1a 8,00 la 16,30 tn fiecare zi , de luni pana vineri, cu pauza de masa de 30
minute intre orele 12,00-12,30.

(2) In cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primériei comunei Bistrita
Bargaului poate aproba desfisurarea programului de lucru sub un alt orat.

(3) In functie de necesitatile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de
lucru, In conditiile legii.
Art.37.
(D Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezentd, la venire si la plecare.
(2) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral si eficient
timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;
(3) Invoirile in interes personal se aprobd, de citre primarul comunei Bistrita Bargdului.
Art.38. Repausul siptimanal se realizeazi in zilele de sdmbita si duminicd, corespunziitor reglementérilor
legale in vigoare.

Munca suplimentarii- reglementiri comune

Art.39

(1) Cand necesititile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul normal de
lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusé In scris de Primarul comunei Bistrita
Bérgaului,

(3) Pentru personalul contractual si functionarii publici, orele suplimentare peste programul normal de
lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor, orele suplimentare astfel prestate vor fi recuperate in

urmitoarele 30 de zile.

Intriri/ Iesiri ale personalului

Art.40.
(1) Accesul in unitate al angajatilor , In afara programului normal de lucru, se face cu instiintarea

primarului comunei Bistrita Bargaului .
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(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute fnainte de Inceperea programului de lucru si se

evidentiazi de fiecare angajat In condica de prezenta.
(3) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleaza si se inregistreazé la nivel de o ord in condica de

prezenti.
Art.41. In cadrul Primériei comunei Bistrita Bargaului , relatia cu publicul se realizeaza prin personalul

desemnat prin dispozitia primarului in acest sens.

Concediul de odihna anual plitit

Art.42

(1) Programarea concediilor de odihni pe ansamblul institutiei se face anual conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aprobd de citre Primarul comunei Bistrita
Barg#ului , care poate aproba si modificarea programdrii concediilor, la cererea angajatilor

Art.43, Durata concediului de odihni este stabilitd In functie de vechimea In munci, astfel :

a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.O.

Art.44
(1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic. Concediile de odihni

pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni sé fie de minimum 15 zile lucritoare
neintrerupt).

(2) Angajatorul este obligat s4 acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmitor, tuturor salariatilor care
fntr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihn la care aveau dreptul, din motive

justificate.

Artds

(1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al cérei cuantum se stabileste
conform prevederilor legale.

(2) Compensarea tn bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul Incetdrii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncé.

Art.46.

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihné prin Nota interna scrisi a Primarului comunei
Bistrita Bargdului, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta
angajatului la locul de muncd (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale). Dupd rechemare,
conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incét acestea si poati fi
efectuate de angajatii rechemati pani la finele anului calendaristic.

2) In cazul rechemirii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

Zilele de siarbiitoare

Art.47
(1) Nu se va lucra in zilele de sérbatoare nominalizate de acte normative (1 i 2 ianuarie, prima si a doua zi

de Pasti, 1 mai, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august Adormirea Maicii Domnului ,1 decembrie, prima si
a doua zi de Criiciun). In situatia in care este posibild o punte Intre sérbétori si zilele de repaus siptiménal,
zilele de legiturd se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zilei de sérbétoare.

(2) Pentru persoanele apartinind altor culte religioase legale, altele decét cele crestine, se acordd céte doud
zile pentru fiecare dintre cele doud sdrbitori religioase anuale.

Concedii speciale plitite

Art.48. Angajatii au dreptul, la un numir de zile plitite, pentru anumite evenimente familiale, pentru care
trebuie si prezinte justificirile legale, nominalizate mai jos:

a) cisdtoria angajatului - 5 zile

b) nasterea sau cisitoria copilului - 3 zile

¢) deces sot/sotie, rudi ori afin pand la gradul III inclusiv cu functionarul public sau cu sotul/sotia acestuia -
3 zile.

d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi.

¢) deces sof/sotie/ruda pani la gradul II cu angajatul cu contract individual de munci - 3 zile.

Art.49 Angajatii pot beneficia de :
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a) concediu pentru ingrijirea copilului fn varstd de pand la 2 ani i, in cazul copilului cu handicap,
pani la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

Concedii medicale sau de maternitate

Art.50 In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea primériei Bistrita
Bargaului, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si sd prezinte, dupd caz,
un certificat medical sau o adeverinti care si justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage

consecintele absentdrii nemotivate.

Art.51
(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plétit, care se compune dintr-un concediu prenatal de

63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseazi Intre ele. Pentru protectia sénatitii lor si a
copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucrdtoare acordat la cerere, in primele 8
saptimani de la nasterea copilului.

(3) Tatil copilului nou-niscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal plitit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare cu incd
10 zile lucriitoare, daci a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acord numai o singuré
data, indiferent de numirul copiilor titularului.

Art.52 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau fractionat, pe
o perioada ce nu poate depisi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevézute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Concedii de studii, concedii fard plata

Art.53.

(1) Angajatii Primériei comunei Bistrita Bargdului au dreptul la concedii fard platd, a céror duratd tnsumati
nu poate depisi 30 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatimant superior, a
examenelor de an universitar, cét si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazé o formi de
invitamént superior, masterat, cursuri postuniversitare.

b) prezentarea la concurs n vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Concedii fard plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele previzute la art.
precedent, pe durata stabilita prin acordul pértilor, de maxim 30 de zile anual.

FORMAREA PROFESIONALA
Reglementiiri comune

Art.54
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionald.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striindtate ;

b) formare individualizat ;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Formarea profesionalii a functionarilor publici

Art.55.

(1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionald.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de

drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt :

a) organizate la initiativa sau in interesul autorititii sau institutiei publice ;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice ;
c) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de formare continud

pentru administratia publicd locald sau de alte institutii specializate din tard sau din strdinitate.

Art.56. in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeazd in altd localitate ,

functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.
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Art.57. In cazul in care conducitorul institutiei apreciazi ci studiile sunt utile institutiei, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile [ucritoare anual, functionarului public respectiv i se
platesc salariul de bazi corespunzitor functiei indeplinite, si, dupd caz, sporul de vechime,

CAPITOLUL 8

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.58 Conducerii Primériei comunei Bistrita Barg#dului 1i revin urmétoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, Intretinute, conservate si gospodirite mijloacele
materiale si banesti, depunerea numerarului in bancé, disciplina de casi, etc. Atunci cand se constati
ncalciri ale normelor legale sau pagube, ia mésuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;
b) asigurarea masurilor de verificare si inléturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise, ce pot
afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art.59. Angajatilor le revin urmétoarele Indatoriri privind securitatea patrimonial:

a) si respecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens n fisele de post;

b) si nu Instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau materialul
documentar pus la dispozitie de cétre institutie;

c) si sesizeze conducerea Primériei comunei Bistrita Bargdului nerespectarea de cétre alti angajati a
conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii,

d) sd rispundi material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

f) sé restituie angajatorilor sumele Incasate nedatorat, sd suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite n naturd, sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era

indreptitit;

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.60. Priméria comunei Bistrita Bargiului este obligatd si ia toate masurile in vederea asigurarii
sAndtatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci gi a imbolndvirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de tehnica securit#tii si igiend a muncii, la locurile de munca.

Art.61 Angajatii au obligatia si cunoasci normele (specifice locului de munci) de securitate si de igiena
muncii pe care trebuie si le respecte In activitatea desfésurata, sd foloseasc si sd Intretind in bune conditii
mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.

Art.62.

(1) Este interzis angajatilor s fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite prin
dispozitia conducatorului institutiei.

Art.63.Institufia se preocupé permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru, luind
masurile necesare, in scopul elimindrii/diminuérii accidentelor de muncd, imbolnévirilor profesionale si
respectiv protejérii mediului inconjurétor;

Art.64. -
(1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritari.

permanent realizarea acordurilor dintre Sindicatul functionarilor publici si conducerea Primériei Comunei
Bistrita Bargaului intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
ncheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii institutiei, precum si conducerii Sindicatului

functionarilor publici.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARII ST A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.65. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi Ingradit. Orice
persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activititii pe care urmeazi sa o
presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa munceascé sau sa nu munceasc Intr-un anumit loc. In cadrul
relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. Orice
discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vArsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.
Art. 66. Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
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congtiintei sale fard nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazid o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egala pentru munca egala precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
Art. 67. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte. Pentru buna
desfésurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta
reciproc in conditiile legii.
COMUNICARE ST LIMITE DE COMPETENTA
Art. 68. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul autorititii, in conditiile legii.
Art.69. Functionarii publici desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii.
Art.70. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice In cadrul céreia Isi desfdsoara activitatea.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art.71. Salariatii au dreptul si obligatia sa sesizeze nemultumirile sau comportamentul neprincipial al altor

salariati. Sesizarea se va face in scris.
Art.72. Competenta de solutionare a sesizarilor este a primarului, acesta putind delega aceasta competenta

secretarului.
Art.73. Termenul de solutionare a acestor sesizéri este de 10 zile.
Art.74. Daca din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, flind necesare

analize si verificdri mai ample, acesta se poate prelungi cu inci 10 zile, petitionarul urmand a fi
fncunostintat despre acest aspect.

UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC
Art.75. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de

comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la
violenta sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-ul etc; Se permit download-uri (descirciri de
pe Internet) exclusiv in cazul in care figierele descircate sunt necesare activitétii din cadrul institutiei.

DISPOZITII FINALE

Art. 65. —
(1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard pot fi modificate ori de cite ori necesititile

legale de organizare si de disciplind o cer.
(2) Regulamentul de Ordine Interioard se completeazi cu reglementarile legale prevézute in legislatia
muncii i alte acte normative incidente in materie.
Art. 66. Toti angajatii Primériei Bistrita Bargdului sunt obligati sa cunoasca si si respecte prevederile
prezentului Regulament de Ordine Interioara.
Art.67. Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost aprobat prin Dispozitia Primarului comunei
Bistrita Bargaului nrali3d & \2%8.2019 si intrd in vigoare la data de: 01.09.2019.
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