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ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea
unui post aferent unei functii publice de executie din cadrul Primariei
comunei Bistrita Bargaului, jud.BN

Primaria comunei Bistrita Bargaului, judetul Bistrita-Nésaud, in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (3),
(8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
publice de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1D
199698 la Compartimentul Asistenta Sociala, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Bistrita Bargaului, jud. Bistrita-Nasaud.

Precizdm ci potrivit dispozitiilor art. 5 alin (1) si art.15 alin(1) si (2) din
Regulamentul privind organizarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii
posturilor vacante prin transfer, aprobat prin dispozitia primarului comunei Bistrita
Bargaului nr. 166/2024:

"Transferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
primarului comunei Bistrita Bargdului.

In situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis,
Primaria Bistrita Bargdului instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institufia
publicd in cadrul céreia isi desfagoard activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Primdriei comunei
Bistrita Bargdului, strada Principald nr.1326, jud.BN prin Compartimentul Relatii
cu Publicul, ori si transmitd prin intermediul unui serviciu de curierat sau in
format electronic, la adresa de e-mail primariabistritabirgaului@yahoo.com, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anunfului, urmatoarele
documente: '
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a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverinei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei medicale, care sd ateste starea de sanatate
corespunzatoare functiei publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insofite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer;
b) proba interviu.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 03.07.2026-23.07.2026;
- selectia dosarelor de inscriere in data de :25.07.2026;

- proba interviu in data de 04.08.2026

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei
publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 199698 la
Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Bistrita Bargaului:
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul Administrative si Juridice;

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel
de cunoastere) : suita Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook
etc), utilizare internet;

— nivel mediu - minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitate de analiza si sinteza,
responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitate de a pune in aplicarea solutii,
integritate, onestitate, respectarea legislatiei in vigoare.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta din clasa I
de consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul Asistenta Sociala,
din cadrul Primariei comunei Bistrita Bargaului:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare: Partea I, Titlul I si Titlul IT al Partii a I1-a,
Titlul T al Partii a IV-a, respectiv Titlul I si I al Partii a VI-a, cu tematica partea [
(Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) partea a II-a, titlul Il (Administratia publica
centrala de specialitate), partea a [V-a, titlul I (Prefectul si subprefectul), partea a VI-
a, titlul I (Dispozitii generale) si titlul II (Statutul functionarilor publici) din Ordo-
nanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

5. Legea 292/2011, Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, re-
publicata,

7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata;
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8. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9.Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;
10. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si ind-
emnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Atributiile principale ale postului
Consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 199698 —
Compartiment asistenta sociala in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Bistrita Bargaului

Atributiile in domeniul Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap :
-monitorizeaza si analizeazad situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea
administrativ - teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante ;
- identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati ;
-intocmeste anchete sociale privind : incadrarea In grad de handicap a
persoanelor cu nevoi speciale , la solicitarea Comisiei de Expertizad ;
- redacteaza dispozitiile si referatele in ceea ce priveste persoanele incadrate in
gradul de handicap ;
- intocmeste dosarele persoanelor cu handicap si {ine evidenta acestora la zi ;
- elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor ;
- ajutd persoanele cu handicap, oferind sfaturi, inclusiv ajutor in completarea
diferitelor formulare si cereri ;
- creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap ;
- inifiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private ;
- asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale ;
- asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local ;



- implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanel cu
handicap familia acesteia;
- asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;
- incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
- colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu

Atributiile in domeniul organizarii , administrarii si acordirii
serviciilor sociale :
- elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;
- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate g1
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;
- inifiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;
- identifica familiile si persoanele aflate n dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;
- realizeaza atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor
sociale;
- propune primarului, in conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat
public - public si public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
- propune nfiintarea serviciilor sociale de interes local;
- colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum
si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia,
- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
- elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nagionala si internationald in
domeniul serviciilor sociale;
- elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora ;
- asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile ;




- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiet,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor
prestate ;
-asigurda formarea continud de asistenti personali si evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora in conditiile legii ;
- sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei
de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii ;
- planifica si realizeaza activitagile de informare, formare si Indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza
si acorda servicii sociale ;
- colaboreazd permanent cu organizafiile societafii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;
- sprijina dezvoltarea voluntariatului 1n serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;
- organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor ;

Atributii destinate persoanelor varstnice :
-evalueaza situatia socio-economicd a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia ;
- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinserfie a
persoanelor in mediul familiar si Tn comunitate ;
- combaterea situatiilor de risc social inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de alcool, precum si persoane cu probleme psiho-sociale ;
- organizeaza acordarea drepturilor de asiten{d sociald si asigura gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; -
propune , dupd caz , plasarea persoanei intr-o institugie de asistenta sociald si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate ;
- evalueazd si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care
beneficiaza persoana precum si respectarea drepturilor acesteia ;
- asigura consiliere si informati privind problematica sociald ;
- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institufii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale in functie de relatiile locale pentru persoane varstnice ;

Atributii in domeniul ajutoarelor de urgenta :
-primeste si inregistreaza cererile si documentatia necesara in vederea acordarii
unor ajutoare de urgentd, efectueaza anchete sociale n acest scop, intocmeste
rapoartele si raspunsurile cu propunerile de acordare/respingere a ajutoarelor de
urgenia ;




-intocmeste si comunicd dispozitiile primarului Tn legdtura cu stabilirea,
acordarii ajutoarelor de urgenta ;

Atributii in domeniul ajutorului social
-verifica si raspunde de corectitudinea primirii si inregistrérii cererii, declaratiei
pe proprie raspundere, fisei de calcul pentru dosarele de venit minim garantat ;
- efectueaza anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a
ajutorului social, de modificare a cuantumului, de suspendare a platii ori de
repunere in plata ori de cate ori este nevoie ;
- intocmeste raportul lunar privind stabilirea, respingerea, modificarea,
suspendarea, incetarea suspendarii ori incetarea ajutorului social in vederea
emiterii dispozitiilor ;
- intocmeste documentatia Tn vederea efectudrii activitatilor sau lucrarilor de
interes local si comunicd in timp util beneficiarilor de ajutor social apti de
muncd , locul si data unde se vor presta aceste activitati ;
- verifica pontajele cu beneficiarii de ajutor social care si-au indeplinit obligatia
de a presta zilele de munca in folosul comunitatii, ia mésuri de suspendare a
platii pentru cei care nu si-au indeplinit aceasta obligatie ;
- tine evidenta lunara a efectudrii orelor in folosul comunitétii in registrul
special conform Legii nr.416/2001, actualizata ;
- tine evidenta adeverintelor medicale depuse de catre beneficiarii venitului
minim garantat ;
- introduce 1n sistemul informatic, actele de venituri, actele medicale, anchetele
sociale, actele de stare civila primare pentru plata ajutorului social; -intocmeste
si verifica statele de platd lunare privind venitul minim garantat; -intocmeste
situatia lunard cu persoanele si familiile beneficiare de ajutor social si le
transmite la AJPIS Bistrita ;
- intocmeste raportul lunar statistic privind acordarea ajutorului social,
ajutorului banesc pentru Incalzirea locuintei ;
- intocmeste si comunica dispozitiile primarului in legdtura cu stabilirea,
respingerea, modificarea, Incetarea suspendarii si Incetarea drepturilor privind
ajutorul social, precum si cele privind acordarea ajutoarelor de urgenta ;
-efectueazd anchete sociale ca urmare a cererilor adresate autoritatii locale de
cétre diverse instituiri, cu privire la anumite cazuri cu caracter social ;
- arhiveaza acte venituri, acte medicale, anchete sociale si acte de stare civila,
necesare mentinerii in platd a dosarului de ajutor social ;
- primeste si inregistreaza cererile pe care cetatenii le depun, intocmeste si
elibereaza adeverintele solicitate necesare la diverse institutii privind ajutorul
social;

Atributii in domeniul prevenirii si combaterii marginalizirii sociale
-asigurd identificarea persoanelor sau familiilor care se afld in situafie de risc
care poate duce la sardcie sau marginalizare sociald ;




- asigura elaborerea planurilor de asistenta sociala pentru prevenire si combatere
a marginalizarii sociale si saraciei atat la nivel individual, de familei cét si la
nivel de localitate ;
- colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institufiilor
cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale , cu servicii publice de asitenta
sociala , precum si cu reprezentantii societdfii civile implicati in derularea
programelor de asistentd sociald ;
- asigura implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenire
si combatere a marginalizarii si excluderii sociale, precum si pentru solufionarea
urgentelor sociale individuale si colective la nivelul comuner ;
- ia toate misurile legale si aduce la cunostin{d primarului , toate problemele
Intdmpinate in instrumentarea sau aplicarea corectd a legii ;

Atributii 1n domeniul autoritatii tutelare , protectiei copilului si
plasament copii :
- monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ -
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, In baza unei fise
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i justitiei sociale;
- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
- identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii de asistentd sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
- elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor si acordad aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in
conditiile legii;
- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
- asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentel
domestice, precum si a comportamentului delincvent;
- viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii de asistentd socialda si urmareste modul de utilizare a prestatiilor,
precum si familiile care au In Ingrijire copii cu pdrinti plecai la munca in
strainatate;
- 1nainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;
- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;
- colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informafiile
solicitate din acest domeniu;




- urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instanter de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de
protectie speciala ;
- asista la audierea minorilor la solicitarea Politiei ;
- activitate de autoritate tutelard : anchete sociale privind : incredintarea
minorilor in cazul proceselor de divort ; minorii cu tulburari de comportament
la solicitarea Politiei sau instantei de judecatd ; privind internarea , externarea si
reactualizarea dosarelor minorilor aflati in Centre de plasament ; in cazul
minorilor declarai abandonati , la cererea instantei de judecatd ( conf. Legii
47/1993) ; obtinerea de burse sociale ; pentru persoane bolnave psihic care sunt
cercetate penal pentru savarsirea diferitelor infractiuni , solicitate de politie ;
pentru internarea intr-un camin-spital a bolnavilor psihici, solicitate de spitalele
de psihiatrie ; referitoare la declararea judecatoreasca a disparitiei unor persoane
; pentru dispensa de varstd ; asistarea persoanelor varstnice in fata notarului
public conform Legii nr. 17/2000 ; dispozitii , referate ce stau la baza emiterii
acestora privind curatela minorilor pentru incuviintari de acte juridice ;
Dispozitii de curateld conform art. 146 din Codul familiei si documentatia
aferenta ; tutela minorului si a persoanelor puse sub interdictie pe cale
judecdtoreasca (anchete sociale , dispozitii , referate , inventare ) ; verificarile
tutelelor si curatelelor , conform art . 108 din Codul familiei , de minim 2 ori pe
an ;
- evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii ;
- monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe
toatd durata acestei méasuri;

Atributii alocatie familiald pentru sustinerea familiei potrivit
prevederilor Legii nr. 277/2010 :
- primeste cererile ;
- solicita acte doveditoare conform legii ( adeverinta scoala , adeverinta venituri
salariale , unde este cazul , alte venituri etc ;
- verifica indeplinirea conditiilor ;
- informeaza solicitantul cu privire la obligatia pe care o are de a declara
veniturile ;
- stabileste beneficiul prin dispozifia primarului care se comunica la Agentia de
Plati si Inspectie sociala Bistrita , Institutiei Prefectului , precum solicitantului ;
- urmareste si efectueaza anchete sociale beneficiarilor de ASF in cazul cand se
modifica veniturile , unul dintre copii nu mai frecventeaza scoala , parintii Tsi
schimba domiciliul sau pleacd din {ara ;
-intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau , dupd caz
modificare/suspendare /incetare a beneficiului de alocatie de sustinere a
familiei conform legii Tn vigoare ;
-solicita periodic adeverinta de la scoala ;




- efectuaeaza modificari 1incetari , dupd caz , in situatia cand semestrial
unitatile de Tnvatamant transmint absentele elevilor la Inspectoratul Scolar si la
AJPIS ;
- primeste cereri si le trasminte AJPIS , de modificare a alocatiei de sustinere
din mandat postal in cont banci ;

Atributii alocatie de stat :
-primeste cererile ;
-verificd domiciliul parintilor ;
-intocmeste dosarul de alocagie de stat care trebuie sa contina : copie CI/BI
parinti ; copie si original certificat de nastere copil ; copie hotdrare de
incredintare , daca este cazul ; copie hotdrare de adoptie , daca este cazul ;
- solicita extras de cont bancar ;
- solicitd copie acte resedintd , in cazul in care unul dintre parinti sau ambii
are/au resedinta Intr-una dintre tarile UE ;
-primeste cereri pentru copii ndscuti n straindtate si pentru parintii care au
nationalitati diferite sau /domicilii diferite ;
-solicitd , prin declaratie pe propria raspundere , data intrarii in tara motivul
nedepunerii pana in prezent a cererii de acordare a acestui drept ;
-solicitd mentiunea ca de la data nasterii si pana in prezent copilul s-a aflat Tn
permanenta  ocrotire a  parintilor  si locuieste  Tmpreund cu
acestia
5
-solicitd Adeverinta de la autoritatile competente de pe teriotoriul arii unde s-a
nascut copilul din care sa reiasd ca nu a beneficiat de prestatii echivalente;
-efectuaza ancheta sociald la domiciliul périntilor unde se constatd stabilirea in
fara ;

Atributii ajutor de incalzire a locuinfei si a suplimentului pentru
energie:
-primeste si inregistreazad in registru , cererile i declarafiile pe propria
raspundere Tnsofite de acte doveditoare privind componenta familiei si
veniturile nete ale membrilor de familie depuse de solicitan{i precum si bunurile
mobile si imobile detinute ;
-efectueaza si intocmeste anchete sociale pentru verificarea veridicitatii datelor
inscrire in declaratiile pe propria raspundere privind componenta familiei si
veniturile acestora ;
-intocmeste dosare pentru acordarea ajutorului de incélzire a locuintei , care
contin : copii dupd actele de identitate ale tuturor membrilor de familie ; copie
dupa documente care atestd calitatea de titular de ajutor de incalzire ; copii dupa
certificatele de Inmatriculare ale autoturismelor detinute ; acte doveditoare
privind veniturile realizate in luna anterioard depunerii cererii (adeverin{d
salariu cu mentionarea eventualelor bonuri de masé si a contravalorii acestora,
vouchere de vacantd, cupoane pensie, cupoane somaj etc.); pentru persoanele
care nu au venituri sau cuantumul acestora nu poate fi dovedit in alt mod, se va




depune o declaratie pe proprie raspundere in acest sens, din care sa rezulte sursa

veniturilor din care persoana se intretine; adeverintd privind numarul si numele

persoanelor care locuiesc efectiv la adresa la care se solicitd ajutor pentru

incalzire (pentru solicitantii care depun cererea individual) ; copie dupa ultimele

facturi de energie electricd (pentru care persoanele care solicitd ajutor de

incalzire cu energie electricd, sau care solicitd suplimentul pentru energie) ;

-stabileste dreptul la ajutorul pentru ncalzire a locuintei ;

-intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care utilizeaza pentru incalzire a

locuintei pe baza documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social ;

-transmite dispozitiile primarului cu privire la acordarea/neacordarea ajutorului

persoanelor interesate ;

-intocmeste si transmite lunar agentiei teritoriale situatia centralizatoare cu

beneficiarii de ajutor social care utilizeaza pentru incalzirea locuintei ;

-intocmeste raport statistic referitor la ajutorul pentru incalzire a locuintei ;

- ia toate masurile legale si aduce la cunostin{d primarului comunei , toate

problemele intdmpinate Tn instrumentarea sau aplicarea corecta a legii,
Atributii indemnizatie de crestere a copilului/Stimulentul de insertie

- verifica documentele depuse in dosarul privind acordarea indemnizatiei sau

stimulentul de insertie cu urmadtoarele acte necesare 1n copie xerox si

original:

l.cerere tip;

2.actelele de identitate ale parintilor copilului;

3.certificatul de nastere al copilului pentru care se solicita dreptul;

4 certificatul de casatorie;

5.certificatul si hotararea de incadrare intr-un grad de handicap (adult/copil);

6.acte doveditoare privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor

juridicé;

7.adeverinta angajator (ICC 3-7 ani si indemnizatie compensatorie);

8.decizie de suspendare a contractului de munca pentru efectuarea concediului

de crestere a copilului de la 3-7 ani;

-verifica si transmite spre solutionare Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie

Sociala cererile si documentele ce stau la baza acordarii drepturilor, depuse de

catre beneficiarii domiciliati pe raza comunei conform legislatiei in vigoare .




APROB

* PRIMAR

CERERE DE TRANSFER
SUDSEIMNATLL/ Bttt et sttt r bt et e domiciliat/a
posesor al  BI/Cl  seria...... wlleonn.., angajat  in prezent in  cadrul
pe functia
PUDUIC i e s USSP SRR
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul
serviciului, pe functia publica de
din CAATUL 1 orvivririirir e v s e ecs et r b et s sb e sb e as bbb s be bbb shs s (denumirea

structurii) -Primariei Bistrita Bargaului, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1)
lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,




Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciutui, nregistrata la Primaria
Bistrita Bargaului cu nr. ... Lo

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

domiciliat/a n
................. e e

cu adresa de e -mail....... i sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal sa fie prelucrate de catre Primaria Bistrita Bargaului, n scopul
derularii procedurii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul din data de ... si pentru care
am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederitor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentutui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date,

Data, Semnatura,




