ROMANIA E-mail:
Judetul Bistrita-Nisaud primariabistritabirgaului@yahoo.com
Primiria Comunei Website:
Bistrita Bargaului nr. 1326 www.primariabistritabirgaului.ro
Tel:0263/265286

Nr. 1918 din 21.04.2026

ANUNT

pentru desfasurarea concursului din data de 25 mai 2026, concurs de recrutare pentru functia
publicd vacanti de executie consilier superior, perioadi nedeterminats, compartimentul
Asistenta Sociali al Unititii Administrativ-teritoriale comuna Bistrita Bargaului, judetul
Bistrita-Nasaud

Primaria Comunei Bistrita Bargaului, cu sediul in comuna Bistrita Bargaului, Str.Principali,
Nr.1326, jud.Bistrita-Nasdud, telefon:0263-265286, email:primariabistritabirgaului@yahoo.com,
cod de inregistrare fiscald 4347437, reprezentatd legal prin primar — Laba Vasile, potrivit art. XXII
alin.(3) lit.a) din Legea 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, anuntd organizarea concursului de recrutare
pentru functia publicd vacantd de executie consilier superior, clasa I, grad profesional superior,
compartimentul Asistentd Sociald al unititii administrativ-teritoriale comuna Bistrita Bargaului

Concursul se organizeaza la sediul Primériei Bistrita Bargaului , judetul Bistrita-Nasaud, Strada
Principald, nr. 1326, in data de 25 mai 2026, ora 13:00, proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 20 de zile de la data
publicérii anuntului pe site-ul oficial al institutiei ( www.primariabistritabirgaului.ro) la sediul Primariei
Str. Principald, Nr.1326, jud. Bistrita-Nésdud, respectiv in perioada 21.04.2026- 11.05.2026, inclusiv.

Data afisirii anuntului : 21.04.2026, ora 09:00.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea concursului, respectiv in perioada 21.04.2026-11.05.2026 inclusiv,
in intervalul orar 8.00-16.00, la Compartimentul Relatii cu Publicul, la sediul institutiei, persoana
de contact-Ranzig Mihaela, de asemenea potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023,
dosarul de concurs se poate depune, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al
autoritétii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
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de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatiilor de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs trebuie si contini:

a) formularul de nscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care sa ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau dejinerea unor competen }e specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea dc sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologlce organizate prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sé ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia si completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestdi vechimea fn munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modilicirile
si completérile ulterioare.

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;




d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

£"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) is-aaplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2)

Conditii de participare specifice pentru functia publici de executie vacanti, consilier superior,
compartimentul Asistentd Sociald al unititii administrativ-teritoriale comuna Bistrita Bargaului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in asistent3 sociali.
- Vechime -7 ani

Durata normald a timpului de munc este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeazi:
a) Selectia dosarelor de inscriere ~in termen de 5 zile de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs respectiv data de 11.05.2026
b) Proba scrisa-25 mai 2026-ora 13:00- la sediul UAT Comuna Bistrita Bargaului, nr. 1326,jud.BN;
¢) Interviul-In termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise-la sediul UAT
Comuna Bistrita Bargaului, nr.1326, jud.BN;




Bibliografie/Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea I, Titlul 1 si Titlul II al Partii a Il-a, Titlul I al Partii a 1V-a, respectiv
Titlul I si IT al Partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) partea a II-a,
titlul II (Administratia publica centrald de specialitate), partea a [V-a, titlul I (Prefectul si subprefectul),
partea a Vl-a, titlul I (Dispozitii generale) si titlul II (Statutul functionarilor publici) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea 292/2011, Legea Asistentei Sociale, cu modificrile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd;

8. Legeanr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile st completarile ulterioare;

9.Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicat;

10. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

ATRIBUTIILE STABILITE IN FISA POSTULUI

Atributiile in domeniul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap :
-monitorizeaza i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ - teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante ;
- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabilitati ;
-intocmeste anchete sociale privind : incadrarea in grad de handicap a persoanelor cu nevoi speciale , la

solicitarea Comisiei de Expertizi ;
- redacteaza dispozitiile si referatele in ceea ce priveste persoanele incadrate in gradul de handicap ;

- intocmeste dosarele persoanelor cu handicap si {ine evidenta acestora la zi ;

- elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor ;

- ajuta persoanele cu handicap, oferind sfaturi, inclusiv ajutor in completarea diferitelor formulare si
cereri ;

- creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap ;




- inifiaza, susfine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private ;

- asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale ;

- asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora sl asupra
serviciilor disponibile pe plan local ;

- implicd in activitétile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

- asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

- Incurajeazd si sustine activititile de voluntariat;

- colaboreazd cu direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu ;

Atributiile in domeniul organizirii , administriirii si acordirii serviciilor sociale :

- elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

- elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

- inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

- realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, n conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public i public -
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la
nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

- elaboreaza si implementeaza proiecte cu finanfare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora ;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile ;

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate ;

-asigurd formarea continua de asistenti personali si evalueazii si monitorizeaza activitatea acestora in

conditiile legii ;




- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiingat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii ;

- planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale ;

- colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

- organizeazd consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor ;

Atributii destinate persoanelor virstnice :

-evalueazd situatia socio-economicd a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia ;

- identificd situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familiar gi in comunitate ;

- combaterea situatiilor de risc social inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de alcool,

precum si persoane cu probleme psiho-sociale ;

- organizeazi acordarea drepturilor de asitenta sociald si asigura gratuit consultan{d de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi; - propune , dupa caz , plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd
sociald si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate ;

- evalueazd si monitorizeaza aplicarea masurilor de asisten{d sociald de care beneficiazd persoana
precum i respectarea drepturilor acesteia ;

- asigurd consiliere si informati privind problematica sociald ;

- dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu institutii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de relatiile locale pentru persoane
varstnice ;

Atributii in domeniul ajutoarelor de urgenta :

-primeste si inregistreazd cererile si documentatia necesara in vederea acorddrii unor ajutoare de urgenta,
efectueazii anchete sociale Tn acest scop, intocmeste rapoartele si rdspunsurile cu propunerile de
acordare/respingere a ajutoarelor de urgentd ;

-intocmeste si comunica dispozitiile primarului n legitura cu stabilirea, acordarii ajutoarelor de urgenta;

Atributii in domeniul ajutorului social

-verifica si raspunde de corectitudinea primirii si inregistrarii cererii, declaratiei pe proprie raspundere,
fisei de calcul pentru dosarele de venit minim garantat ;
- efectueaza anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a ajutorului social, de modificare
a cuantumului, de suspendare a platii ori de repunere n plat ori de céte ori este nevoie ;
- intocmeste raportul lunar privind stabilirea, respingerea, modificarea, suspendarea, incetarea
suspendarii ori incetarea ajutorului social In vederea emiterii dispozitiilor ;
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- intocmeste documentatia in vederea efectudrii activitatilor sau lucrarilor de interes local si comunica
in timp util beneficiarilor de ajutor social apti de munca , locul si data unde se vor presta aceste activitati
;

- verifica pontajele cu beneficiarii de ajutor social care si-au indeplinit obligatia de a presta zilele de
munca in folosul comunitatii, ia masuri de suspendare a platii pentru cei care nu si-au indeplinit aceasta
obligatie ;

- tine evidenta lunard a efectuarii orelor Tn folosul comunititii in registrul special conform Legii
nr.416/2001, actualizata ;

- tine evidenta adeverintelor medicale depuse de catre beneficiarii venitului minim garantat ;

- introduce in sistemul informatic, actele de venituri, actele medicale, anchetele sociale, actele de stare
civild primare pentru plata ajutorului social; -intocmeste si verifica statele de plata lunare privind venitul
minim garantat; -intocmeste situatia lunard cu persoanele si familiile beneficiare de ajutor social si le
transmite la AJPIS Bistrita ;

- intocmeste raportul lunar statistic privind acordarea ajutorului social, ajutorului bdnesc pentru
incélzirea locuintei ;

- Intocmeste si comunicd dispozitiile primarului in legtura cu stabilirea, respingerea, modificarea,
incetarea suspendarii si Incetarea drepturilor privind ajutorul social, precum si cele privind acordarea
ajutoarelor de urgentd ;

-efectueazd anchete sociale ca urmare a cererilor adresate autoritatii locale de cétre diverse instituiri, cu

privire la anumite cazuri cu caracter social ;
- arhiveazi acte venituri, acte medicale, anchete sociale si acte de stare civild, necesare mentinerii n

platd a dosarului de ajutor social ;
- primeste si Tnregistreaza cererile pe care cetdtenii le depun, intocmeste si elibereaza adeverintele
solicitate necesare la diverse institutii privind ajutorul social;

Atributii In domeniul prevenirii si combaterii marginalizarii sociale

-asigurd identificarea persoanelor sau familiilor care se afld in situatie de risc care poate duce la saracie
sau marginalizare sociald ;
- asigurd elaborerea planurilor de asistenta sociald pentru prevenire si combatere a marginalizirii sociale
si sdrdciei atat la nivel individual, de familei cat si la nivel de localitate ;
- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor cu responsabilitati in
domeniul asistentei sociale , cu servicii publice de asitenta sociala , precum si cu reprezentantii societatii
civile implicati in derularea programelor de asistenta sociala ;
- asigurd implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenire si combatere a
marginalizarii si excluderii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul comunei ;
- ia toate mdsurile legale si aduce la cunostintd primarului , toate problemele intdmpinate in
instrumentarea sau aplicarea corectd a legii ;

Atributii in domeniul autorititii tutelare , protectiei copilului si plasament copii :
- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
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- realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

- identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociald
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

- elaboreazd documentafia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asisteni
sociald si urmdreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strdinatate;

- inainteazd propuneri primarului, n cazul in care este necesara luarea unei mésuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

- urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile i 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;

- colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului gi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- urmdreste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de cétre paringii apti de muncé a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicdrii masurii de protectie speciald ;

- asistd la audierea minorilor la solicitarea Politiei ;

- activitate de autoritate tutelard : anchete sociale privind : incredintarea minorilor in cazul proceselor
de divort ; minorii cu tulburdri de comportament , la solicitarea Politiei sau instantei de judecata ; privind
internarea , externarea si reactualizarea dosarelor minorilor aflati in Centre de plasament ; in cazul
minorilor declarati abandonati , la cererea instantei de judecatad ( conf. Legii 47/1993) ; obtinerea de
burse sociale ; pentru persoane bolnave psihic care sunt cercetate penal pentru savarsirea diferitelor
infractiuni , solicitate de politie ; pentru internarea intr-un camin-spital a bolnavilor psihici , solicitate
de spitalele de psihiatrie ; referitoare la declararea judecdtoreascd a disparitiei unor persoane ; pentru
dispensd de vérstd ; asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public conform Legii nr. 17/2000 ;
dispozitil , referate ce stau la baza emiterii acestora privind curatela minorilor pentru incuviintari de acte
juridice ; Dispozitii de curateld conform art. 146 din Codul familiei si documentatia aferenta ; tutela
minorului si a persoanelor puse sub interdictie pe cale judecatoreascd (anchete sociale , dispozitii ,
referate , inventare ) ; verificdrile tutelelor si curatelelor , conform art . 108 din Codul familiei , de minim
2oripean;

- evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copii ;

- monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

Atributii alocatie familiald pentru sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010:

- primeste cererile ;

- solicitd acte doveditoare conform legii ( adeverintd scoald , adeverintd venituri salariale , unde este
cazul , alte venituri etc ;

- verifica indeplinirea conditiilor ;

- informeazd solicitantul cu privire la obligatia pe care o are de a declara veniturile ;
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- stabileste beneficiul prin dispozitia primarului care se comunica la Agentia de Pldti si Inspectie sociald
Bistrita , Institutiei Prefectului, precum solicitantului ;
- urméreste si efectucazd anchete sociale beneficiarilor de ASF in cazul cand se modificd veniturile ,
unul dintre copii nu mai frecventeaza scoala , parintii Tsi schimba domiciliul sau pleacd din fard ;
-intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau , dupa caz , modificare/suspendare /incetare a
beneficiului de alocatie de sustinere a familiei conform legii in vigoare ;
-solicitd periodic adeverinta de la scoala ;
- efectuaeazd modificari ncetdri, dupa caz , in situatia cand semestrial unitdtile de invatdmant transmint
absentele elevilor la Inspectoratul Scolar si la AJPIS ;
- primeste cereri si le trasminte AJPIS , de modificare a alocatiei de susfinere din mandat postal in cont
banci ;

Atributii alocatie de stat :
-primeste cererile ;
-verificd domiciliul périntilor ;
-intocmeste dosarul de alocatie de stat care trebuie sa contina : copie CI/BI périnti ; copie si original
certificat de nastere copil ; copie hotérére de incredintare , daca este cazul ; copie hotédrare de adoptie ,
daci este cazul ;
- solicitd extras de cont bancar ;
- solicitd copie acte resedintd , in cazul in care unul dintre parinti sau ambii are/au resedinta Intr-una
dintre tarile UE ;
-primeste cereri pentru copii nascuti In strainitate si pentru paringii care au nationalitdti diferite sau
/domicilii diferite ;
-solicitd , prin declaratie pe propria raspundere , data intrarii in tara motivul nedepunerii pand in prezent
a cererii de acordare a acestui drept ;
-solicitd mentiunea ¢i de la data nasterii si pand in prezent copilul s-a aflat in permanenta ocrotire a
parintilor si locuieste impreunad cu acestia ;
-solicita Adeverinta de la autoritatile competente de pe teriotoriul tarii unde s-a ndscut copilul din care
sd reiasd ca nu a beneficiat de prestatii echivalente;
-efectuazi ancheta sociald la domiciliul parintilor unde se constata stabilirea In {ard ;

Atributii ajutor de incalzire a locuintei si a suplimentului pentru energie:
-primeste si inregistreaza in registru , cererile si declaratiile pe propria rdspundere insotite de acte
doveditoare privind componenta familiei si veniturile nete ale membrilor de familie depuse de solicitanti
precum si bunurile mobile si imobile detinute ;
-efectueazi si intocmeste anchete sociale pentru verificarea veridicitatii datelor inscrire in declaratiile
pe propria raspundere privind componenta familiei si veniturile acestora ;
-intocmeste dosare pentru acordarea ajutorului de incélzire a locuintei , care contin : copii dupa actele
de identitate ale tuturor membrilor de familie ; copie dupd documente care atesta calitatea de titular de
ajutor de incalzire ; copii dupa certificatele de inmatriculare ale autoturismelor detinute ; acte
doveditoare privind veniturile realizate in luna anterioard depunerii cererii (adeverintd salariu cu
mentionarea eventualelor bonuri de masé si a contravalorii acestora, vouchere de vacantd, cupoane
pensie, cupoane somaj etc.); pentru persoanele care nu au venituri sau cuantumul acestora nu poate fi
dovedit in alt mod, se va depune o declaratie pe proprie raspundere in acest sens, din care si rezulte
sursa veniturilor din care persoana se intretine; adeverin{d privind numarul si numele persoanelor care
locuiesc efectiv la adresa la care se solicitd ajutor pentru incélzire (pentru solicitantii care depun cererea
individual) ; copie dupa ultimele facturi de energie electrica (pentru care persoanele care solicitd ajutor
de incilzire cu energie electrica, sau care solicitd suplimentul pentru energie) ;
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-stabileste dreptul la ajutorul pentru incélzire a locuintei ;
-intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care utilizeaza pentru incélzire a locuintei pe baza

documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social ;

-transmite dispozitiile primarului cu privire la acordarea/neacordarea ajutorului persoanelor interesate ;
-intocmeste si transmite lunar agentiei teritoriale situatia centralizatoare cu beneficiarii de ajutor social
care utilizeaza pentru Incalzirea locuintei ;

-intocmeste raport statistic referitor la ajutorul pentru incélzire a locuintei ;

- ia toate masurile legale si aduce la cunostintd primarului comunei , toate problemele intdmpinate in

instrumentarea sau aplicarea corectd a legii;

Atributii indemnizatie de crestere a copilului/Stimulentul de insertie

- verificd documentele depuse in dosarul privind acordarea indemnizatiei sau stimulentul de insertie
cu urmatoarele acte necesare in copie xerox si original:

l.cerere tip;

2.actelele de identitate ale parintilor copilului;

3.certificatul de nastere al copilului pentru care se solicitd dreptul;

4 certificatul de casétorie;

5.certificatul si hotdrarea de incadrare intr-un grad de handicap (adult/copil);

6.acte doveditoare privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica;

7.adeverinta angajator (ICC 3-7 ani si indemnizatie compensatorie);

8.decizie de suspendare a contractului de munca pentru efectuarea concediului de crestere a copilului de
la 3-7 ani;

-verifica si transmite spre solutionare Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald cererile si
documentele ce stau la baza acordarii drepturilor, depuse de cdtre beneficiarii domiciliati pe raza
comunei conform legislatiei in vigoare .

-Indeplineste si alte atributii previzute in actele normative in vigoare, incredintate de Consiliul Local,
Primar, Viceprimar si Secretar, in conditiile legii.

-Parasirea locului de munca fara aprobarea primarului, viceprimarului sau a secretarului atrage dupa sine
sanctionarea conform legii.

-Réspunde de activitatea sa In fata Consiliului Local, Primarului si a Secretarului.

-Indosariaza toate documentele create si le predd pe bazd de proces verbal la arhiva.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs/examen sunt disponibile accesand
pagina oficiala (www.primariabistritabirgaului, sectiunea.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Bistrita Bargaului, com.Bistrita Bargdului,
str. Principala, nr. 1326, judetul Bistria-Nasaud, de luni pana joi intre orele 07:30-16:00, vineri intre
orele 07:30-14:00 sau la telefon: 0263-265286, compartiment Relatii cu Publicul.

Primar, -
Laba Vasile'
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